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1)определения бжд
--область научных знаний, охватывающих теорию и практику защиты человека от 
опасных и вредных факторов во всех сферах человеческой деятельности, сохранение 
безопасности и здоровья в среде обитания.
--наука о комфортном и травмобезопасном взаимодействии человека со средой 
обитания.
--дисциплина, изучающая способы и возможности сохранения здоровья и безопасности
человека в его среде обитания,  при любых видах деятельности.

2)трудовой договор
Это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 
работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 
соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную 
плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением 
трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного 
работодателя.

3) охрана труда
система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,
включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические,
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия. Состоит из техники безопасности, производственной санитарии, 
психологической безопасности, гигиены труда.

4) хим фактор
разнообразные вредные вещества: пары, газы, жидкости (кислоты, щелочи), 
аэрозоли, соединения, смеси, которые при контакте с организмом человека могут 
вызывать химические ожоги, опухоли, заболевания или отклонения в состоянии 
здоровья, обнаруживаемые современными методами исследования как в процессе 
контакта с ним, так и в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих 
поколений.
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1) Обязанности работника
-соблюдать требования охраны труда
-применять средства инд. защиты
-проходить обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний
-извещать руководителя об угрозах, несчастныз случаях, ухудшениях здоровья
-проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры

2) что такое опасность
-это возможные или реальные явление, событие и процесс, способные нанести вред 
человеку, социальной группе, народу, обществу, государству, человеческому 
сообществу и Земле или даже уничтожить их; нанести ущерб их благополучию, 
разрушить материальные, духовные или природные ценности, вызвать деградацию, 
закрыть путь к развитию. 
-негативное свойство живой и неживой материи, способное причинять ущерб самой 
материи: людям, природной среде, материальным ценностям.

3) физические факторы
Опасные:
движущиеся машины и механизмы; различные подъемно-транспортные устройства и 
перемещаемые грузы; незащищенные подвижные элементы производственного 
оборудования (приводные и передаточные механизмы, режущие инструменты, 
вращающиеся и перемещающиеся приспособления и др.); отлетающие частицы 
обрабатываемого материала и инструмента, электрический ток, повышенная 



температура поверхностей оборудования и обрабатываемых материалов и др.
Вредные:
повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; высокие влажность и 
скорость движения воздуха; повышенные уровни шума, вибрации, ультразвука и 
различных излучений — тепловых. ионизирующих, электромагнитных, инфракрасных и 
др. К вредным физическим факторам относятся также запыленность и загазованность 
воздуха рабочей зоны; недостаточная освещенность рабочих мест, проходов и 
проездов; повышенная яркость света и пульсация светового потока.

4) цель бжд
Основная цель безопасности жизнедеятельности как науки - защита человека в 
техносфере от негативных воздействий антропогенного и естественного 
происхождения и достижение комфортных условий жизнедеятельности. 
Решаемые задачи:
- идентификация (распознавание и количественная оценка) негативных воздействий 
среды обитания;
- защита от опасностей или предупреждение воздействия тех или иных негативных 
факторов на человека;
- ликвидация отрицательных последствий воздействия опасных и вредных факторов;
- создание нормального, то есть комфортного состояния среды обитания человека.

5) Нормативные акты
Нормативный акт — это официальный документ правотворческого органа, в котором 
содержатся правовые нормы. Создаются в основном государственными органами, 
имеющими право принимать нормативные решения по тем вопросам, которые переданы 
им для разрешения. При этом они выражают волю государства. Отсюда проистекает их
властность, официальность, авторитарность, обязательность.
Нормативно-правовая база по БЖД:
1. Закон РФ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного
и техногенного характера» № 68 – ФЗ от 21.12. 1994 г.
2. Закон РФ «О гражданской обороне» № 28 – ФЗ от 12.02.1998 г.
3. Постановление Правительства РФ «О создании единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» № 1113 от 5.11.1995 г. 
4. Трудовой Кодекс РФ
5. СанПиН (санитарно-эпидемиологические правила и нормы)
6. СНиП (строительные нормы и правила)
а также
- государственные стандарты (ГОСТы);
- система стандартов безопасности труда (ССБТ);
- отраслевые стандарты ОСТ ССБТ;
- санитарные правила СП;
- гигиенические нормативы ГН;
- правила безопасности ПБ;
- инструкции по безопасности ИБ;
- правила по охране труда отраслевые ПОТО;
- типовые отраслевые инструкции по охране труда ТОИ.


